Hans J. Vermeer

Sprache oder Kultur?

Meine Damen und Herren, machen Sie sich bitte fiir einen Augenblick bewuBt,
was hier und jetzt gerade geschieht: Jede(r) von Ihnen sitzt zusammen mit ande-
ren, bekannten und unbekannten, Kolleginnen und Kollegen in einem Raum. Sie
haben den Raum und die Anwesenden und die Situierung des Raums in dieser
Universitat und deren Umgebung, der Stadt usw., dies alles und Ihr Hiersein mit
den dazugehérigen ,,Vorgeschichten - den Griinden des Zustandekommens die-
ser Situation - wahrgenommen. Jetzt erwarten Sie einen (weiteren) Vortrag. Sie
hegen mehr oder minder bestimmte Erwartungen iiber das, was der Vortragende
sagen und wie er es vortragen wird. Sie wissen, hier findet ein Kolloquium zur
Dolmetscher- und Ubersetzerausbildung gestern, heute und morgen* statt, und
Sie erwarten, daB ich zu diesem Thema spreche. Aber schon in diesem Augen-
blick, noch nicht eine Minute nach dem Beginn meines Vortrags, haben Sie sich
lingst ein Urteil gebildet (die Soziologen nennen es vorsichtig ein ,,Voraus-
urteil”): iiber mich, iiber das, was Sie von mir zu erwarten haben und wie ich es
Ihnen prasentieren werde. Sie haben mich eingeschitzt, Sie beurteilen und
.bewerten mich. Und keineswegs den Inhalt meines Vortrags allein, auf den (In-
halt) allein es doch ankommen sollte. Sie bewerten ganzheitlich, ,holistisch®. Sie
kénnen gar nicht umhin, es zu tun. Vielleicht war Thnen im Augenblick nur nicht
bewuBt, auf welch komplexen Voraussetzungen Ihr Urteil beruht. Und Sie kon-
nen die einzelnen Faktoren, die Sie beurteilen und bewerten, nur z.T. und mit
Miihe, wenn iiberhaupt, voneinander trennen. - Genauso geht es Thnen, wenn Sie
mit jemandem sprechen oder jemandem schreiben. Sie verhalten sich dem Betref-
fenden gegeniiber je nach Ihrer Einstellung zu ihm, d.h. Threr , Bewertung® (man
sagt iiblicherweise neutraler: , Einschitzung™) seiner ganzen Person und Ihrem
bereits vorhandenen Wissen iiber ihn, Auch hier kommt wieder eine , historische
Tiefe* in Ihr Urteil. Die Vergangenheit spielt bei der Einschitzung eine nicht zu
unterschitzende Rolle. - Und denken Sie auch an ein Buch, ein Fachbuch oder
¢inen Roman. Denken Sie an den Autor, wie Sie sich eine Vorstellung von ihm
machen, noch ehe Sie das Buch aufschlagen; Sie revidieren diese Vorstellung
vielleicht im Lauf Threr Lektiire. Vielleicht ist es Thnen schon so ergangen wie
mir; Wenn ich mir ein Urteil gebildet habe, das ganz gewiB auf meine Lektiire
einwirkt, und dann den Autor personlich kennenlerne, dann urteile ich anschlie-
flend oft deutlich anders auch {iber das Werk des Autors. - Denken Sie sodann
bitte an eine Romanfigur. Auch iiber sie machen Sie sich im voraus und im Ver-
lauf Threr Lektiire ein Bild - oder besser: Bilder. Das weiB man ja. (Vgl. die sog.
Rezeptionsasthetik und die Pragmalinguistik.) Sie erleben das drastisch, wenn Sie
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nach der Lektiire eines Romans seine Verfilmung anschauen - und ginzlich ent-
tauscht sind: So hatten Sie sich den Helden denn doch nicht vorgestellt!

Immer ist es iiber das sprachliche Moment hinaus ein ganzheitliches Bild, das Sie
sich von jemandem und von einer Situation machen.

Ziehen wir - wegen der Kiirze der Zeit etwas schnell - ein Fazit; Das Leben ist
ganzheitlich (,,holistisch™), und es will holistisch erlernt werden. (Ein Leben
lang.)

SchlieBlich waren ja auch Erziehung und Bildung des Menschen seit der Antike
zumindest bis an den Rand des Aufkommens industrieller Arbeitsteilung eine
ganzheitliche Angelegenheit, mindestens dem Ideal nach.

Wie war das doch, als Sie eine fremde Sprache lemnten? Blieb Thnen da nicht ei-
niges zunéchst vage, vielleicht sogar (fast) unverstindlich, jedenfalls ,,fremd*“? (In
Indien habe ich gelemnt, warum ,die Tiir* im Russischen gern als Plural [dveri]
behandelt wird: wegen der beiden Fliigel. Da sind Tiiren anders gebaut als bei uns
zulande.) Heute wissen Sie um den Wert eines Auslandsaufenthalts.

Man lemt nie eine Sprache allein, man lemnt eine ganze Welt mit ihr und um sie,
und ohne diese Welt lernt man die Sprache nicht - nicht einmal die Semantik und
die Struktur und erst recht nicht ihren Gebrauch.

Auch eine Dolmetscherin, die, und ein Dolmetscher, der auf einer Konferenz auf-
tritt - ich sage bewuBt nicht: dolmetscht, denn das wire bei dem noch iiblichen
Verstandnis des Ausdrucks eine Verkiirzung -, werden nicht nur nach ihrer
sprachlichen Leistung beurteilt. Sie werden ganzheitlich, , holistisch®, beurteilt.
Mit ihrem ganzen Auftreten. Das wissen Sie. Bei Tagungen ist das eklatant. Und
ginge es nur um die Sprache allein, brauchte man den Namen des Ubersetzers
wirklich nicht wenigstens im Kleindruck auf der Innentitelseite einer Publikation
zu erwihnen. (Ich verwende das Maskulinum ,.der Ubersetzer* als inkludierendes
Generale.)

Und jetzt erinnemn Sie sich bitte an Thr Fremdsprachen- oder Dolmetscher- oder
Ubersetzerstudium. Wieviel ,,Ganzheit haben Sie da vorgesetzt bekommen - in
bezug auf Personen und auf Gesellschaften (,,Kulturen) und Sprachen und ihre
Welten“? Schauen Sie sich geltende Studien- und Priifungsordnungen fiir Dol-
metscher und Ubersetzer in der ganzen Welt an: Wieviel Ganzheit ist da vorgese-
hen? (Ein biBchen Landes- oder Auslands- oder Realienkunde macht keine Ganz-
heit aus.) Soeben hat eine Studentin von mir, Frau Annette Maria WUSSLER,
ihre Diplom-Arbeit abgeliefert: Translatologische Fragestellungen zur Ausbil-
dung fir Ubersetzer und Dolmetscher. Darin hat sie u.a. die Studien- und Pri-
fungsordnungen deutscher Institutionen von Industrie- und Handelskammern iiber
staatliche Einrichtungen bis zu den Universititen untersucht und festgestellt, daB
von Ganzheit nirgends die Rede ist. Ich spreche nicht von der ,,Ganzheit* von
Praxis und Theorie, die man weithin schon gar nicht mag, obgleich sie doch fiir
die Praxis (in MaBen) heilsam wire wie Homdopathie und fiir eine akademische
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Ausbildung nach unserem Verstdndnis ein sine qua non bilden miiBte. (Kénnen
Sie sich ein Chemiestudium vorstellen, in dem es auBer Praktika rein gar nichts
gibt? Oder ein Kunststudium, in dem man ausschlieBlich angehalten wire, Kunst-
werke zu betrachten?) Ich spreche fiir die Dolmetscher- und Ubersetzerausbil-
dung von der ,,Ganzheit“ von Kultur und Sprache. Ich mochte eine integrierte
(,.holistische*) personen-, kultur- und sprachbezogene Ausbildung anstelle einer
sprachlichen mit etwas unverbunden daneben herlaufender ,,Auslandskunde®, in
der man bei einer Halbwertzeit des heutigen Wissens von circa fiinf Jahren
,-Realia* vermittelt bekommt, ohne gleichzeitig und vorrangig zu lemen, wo man
die neuesten Daten schnell findet (Justa Holz-Manttris Insistenz auf der Recher-
che). Dazu wiinsche ich mir ein echtes ,,Sachfach* als zweites Haupt- oder Ne-
benfach, wobei es fiir den angehenden Dolmetscher und Ubersetzer vor allem
darauf ankommt zu lemen, wie sprachlich mit diesem Fach umgegangen wird.
(Mein altes Beispiel: Der Ingenieur lernt, wie man eine Briicke baut; Dolmetscher
und Ubersetzer lemen, wie man iiber den Briickenbau schreibt und spricht.) Ich
mochte diese Ausbildung als bewuBtes komparatives Studium fiir die jeweils ge-
withlten Kulturriume mit ihrem Interaktionsverhalten, dessen Konventionen und
Normen, einschlieBlich des sprachlichen Sichverhaltens. Und ich méchte mit an-
deren eine stetige Fortbildung, solange jemand im Beruf steht. - Aber ich fiirchte
aus Erfahrung, daB man unwillig ist, von alten Lehrplanvorstellungen abzugehen.
Und eine Verschmelzung mit anderen Disziplinen, z.B. den Philologien, ist Frei-
tod fiir das Fach und unverantwortlich gegeniiber den Studierenden und ihren zu-
kiinftigen Kunden, weil Ausbildung da in eine unbrauchbare Richtung geht. Dol-
metschen und Ubersetzen bedeuten mehr als - selbst perfekte - Sprachbeherr-
schung.

Hier \%are auch ein Wort iiber die Ausbildung von Ausbildern einzufiigen. Ich
erspare es mir. Wohin ich ziele, werden Sie wissen.

Ziehen wir ein zweites Fazit: Wenn sich die Ausbildungsstitten nicht schleunigst
auf eine zeitgemiBe - und das heiBt fiir mich: ,holistische* - Ausbildung von Dol-
metschern und Ubersetzern umstellen, haben sie mehr iiber kurz als iiber lang ihre
Daseinsberechtigung verloren.

DaB man auch andere Wege einschlagen kann, zeigen seit Jahren Bemiihungen
von Firmen, die sich im Verein mit Fremdsprachenlehrern (so heifen sie noch
immer statt ,,Fremdverhaltenslehrer) und Fachleuten der sog. ,,interkulturellen
Kommunikation zum Zweck einer (fast) ganzheitlichen Ausbildung organisiert
haben. Es geht darum, die Erkenntnis in die Ausbildungspraxis umzusetzen, dafl
grammatisch noch so perfekte Sprachkenntnisse allein nicht ausreichen, um ein
angemessenes interkulturelles Sichverhalten und damit interkulturelle Kommuni-
kation und Kontakte iiberhaupt zu gewihrleisten. Hier werden die oben erwéihn-
ten offentlichen Einrichtungen ganz einfach iiberholt.
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Es geht auch darum zu erkennen, daB zur Kommunikation der ganze Mensch ge-
hort, mit seiner Stimme, seiner Haltung, Kleidung, seinen Interessen, Lieblings-
themen usw. usf., und daB dies lehr- und lembar ist, weil jeder Mensch Mitglied
einer Kulturgemeinschaft ist bzw. - zumindest bis zu einem gewissen Grad - wer-
den kann, die ihre Konventionen, d.h. Regeln, des Sichverhaltens hat.

Wenn hieraus nicht schleunigst konkrete Konsequenzen fiir die Ausbildung gezo-
gen werden, geraten wir noch mehr ins Hintertreffen. Denken wir daran, daB wir
mitverantwortlich sind, wenn nichts und daB etwas geschieht!

Und noch etwas ist zu erwihnen, da gerade von dem Modeterminus , interkultu-
relle Kommunikation* gesprochen wurde: Wir bilden Dolmetscher und Uberset-
zer aus, damit sie auf Konferenzen und bei Verhandlungen auftreten und Kom-
munikation ermdglichen, d.h. , Informationen® im weitesten Sinn des Wortes -
auch literarische, auch &sthetische -, iiber kulturelle (und damit auch sprachliche)
Grenzen hinweg vermitteln konnen. Das sprachliche Moment allein geniigt nicht.
(Ich meine hier nicht nur das Ungeniigen, ,.funktionskonstant“ zu vermitteln, und
daB man auch ,,asymmetrisch* oder , funktionsvariant*“ dolmetschen und iiberset-
zen konnen muB.) Ich meine mehr: Ich meine, ausgangskulturelle Phanomene (die
erwihnten Konventionen - auch des sprachlichen Ausdrucks, gewiB) ,holistisch*
in zielkulturelle Phinomene ibertragen zu konnen, weil allemal der ganze
Mensch betroffen ist und weil es transkulturell nur selten 1:1-Entsprechungen
gibt, sondern jede Kultur Informationen auf ihre Weise weiterzugeben versucht
und dabei wieder der ganze Mensch eine Rolle spielt und weil u.U. in einer Kul-
tur verbalisiert wird, was in einer anderen nonverbal (gestisch usw.) oder gar
nicht (durch ein , Zéro“-Element) ausgedriickt wird.

Und ich meine auch Folgendes: In den vorhandenen Curriculavorstellungen (ich
nenne gleich ein paar) ist auch die Rede von , Konsultanten*, , Regionalfachleu-
ten* oder - wie Margret Ammann es gar nicht so scherzhaft getauft hat -; vom
wintercultural management assistant“, d.h. von jenem Typ von Kulturfachfrau und
-mann mit guten Sprachkenntnissen, der Firmen und andere Institutionen bei
Auslandskontakten von der Hotelsuche und Witterungsinformation bis zu Rechts-
verhiltnissen und Vertragsklauseln bei der Adoption brasilianischer Kinder bera-
ten kann und der entweder weiB, was gefordert ist, oder weiB, wo man die nétige
Information bekommen kann. Wer dolmetscht oder als Ubersetzer arbeitet, wird
in Bezug auf fremde Linder oft um Rat gefragt. Jedenfalls existiert hier eine neue
Berufsnische fiir jene Absolventen der hier in Frage stehenden Institutionen, die
nicht gerade oder nur Dolmetscher oder Ubersetzer werden méchten oder kén-
nen. Ich bin immer wieder erstaunt, daB diese Moglichkeit von den genannten
Einrichtungen nicht einmal in Erwigung gezogen, geschweige denn in die Stu-
dienordnung iibernommen wird,

Auch die missionarische Aufklarungsarbeit bei der Offentlichkeit iiber den Beruf
des Dolmetschers, Ubersetzers und Konsultanten im vorgenannten Sinn gehort
zum Geschift dieser Berufszweige.

Und jetzt ein Letztes: Heidrun Witte macht seit mehreren Jahren darauf aufmerk-
sam, daB der aktuelle trans- oder, um beim Terminus zu bleiben, interkulturelle
Kontakt, der z.B. zwei Firmen zu einer Kooperationsverhandlung zusammen-
bringt, nicht geniigt, wenn die Partner am Ende zwar mit dem gewiinschten Ver-
trag in der Tasche, aber mit dem Gefiihl nach Hause gehen, daB man lieber nicht
noch einmal so verhandeln méchte, weil die Gegenseite doch so unliebsame Ver-
haltensweisen in Ton, Gebirde, Essen und Trinken, Kleidung und Humor usw. an
den Tag legt.

Aufgabe eines Dolmetschers (und durchaus auch eines Ubersetzers auf seine
Weise) ist es nach Witte, Langzeitkontakte in den Blick zu nehmen und evtl. zu
ermdglichen oder zu versuchen, dazu beizutragen, also das Gefiihl - oder besser
noch: die Erfahrung - zu vermitteln, daB der andere ein angenehmer Partner ist,
mit dem man sogar auf Dauer kooperieren konnte, und dgl. - Auch hier eréffnen
sich neue Aufgaben fiir den Beruf und seine méglichen (und nétigen) Ausbil-
dungsmodalititen.

Aus den vorgenannten Uberlegungen ziehe ich den SchluB, daB eine Dolmet-
scher- und Ubersetzerausbildung , holistisch® sein muB und daB dies in einem ei-
genen Studiengang in einer eigenen Disziplin (die man Translatologie und Trans-
latorik oder anders nennen kann) geschehen muB. (Aus den angefiihrten Griinden -
scheint mir auch der Terminus ,,Sprachmittlung® zu eng zu sein.) - Wie ich mir
eine moderne Ausbildung im Grundsatz vorstelle, kénnen Sie im einzelnen bei
AMMANN/VERMEER (1990), FREIHOFF (1993), GOUADEC (1994), VER-
MEER (1995) und ARROJO (demnéchst) nachlesen. Hier wird versucht, Praxis
und Theorie miteinander zu verbinden und auf der praktischen Seite berufsnahe
Auftragsbearbeitungen zu simulieren. Berufsnihe heiBt, daB Auftriige - simulierte
wie reale - in ihre ,,Welt“ (die Linguistik sagt: in ihren , Kontext*) gestellt werden
und daB die Erledigung jene vier von HOLZ-MANTTARI (1984 et passim) ge-
nannten Teiloperationen enthalten muB: das Analysieren, Argumentieren, Recher-
chieren und Synthetisieren. Akademische Ausbildung heift Freiheit (vgl. das
~-Modulsystem®), Kreativitit und dazu MuBe (vgl. Wochenstundenzahlen und
soziale Sicherung) in Forschung, Lehre und Studium.

Ich habe Thnen als Fachleuten nichts Neues erzihlt. Ich wollte mit der Wiederho-
lung von Thnen ldngst Bekanntem noch einmal darauf insistieren, daB etwas getan
werden muBS. Wir haben es in Heidelberg seit lingerem versucht - wenigstens in
einer kleinen engagierten Gruppe. - Wenn nichts geschieht, wenn man iiber die
allfillige Studienreform bloB redet, dann sollte man, wie gesagt, die 6ffentlichen
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Ausbildungsstitten schlieBen. Das damit gesparte Geld kann man anderweitig
lustvoller vertun.
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